
15.01.2024 1

Two-in-One: KAM + GRID 2024 = KAM 3.0
Integrierte Mitarbeitendenbefragung (optional: inkl. GRID Gefährdungsbeurteilung)

Interaktives KAM-
Online-Reporting3Gefährdungsbeurteilung

(Optional dazu buchbar)2Klassische 
Mitarbeitendenbefragung*1

 Interaktives Dashboard zur weiteren eigenständigen Analyse 
z.B. nach Berufsgruppen oder demografischen Kriterien 
(sofern ausreichend Fallzahlen vorhanden)

 Kommentierte Berichte werden im Dashboard bereitgestellt
 Zeitreihen inkl. der bereits in der Vergangenheit 

durchgeführten Befragungen

 Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen nach 
ArbSchG § 5.2

 Durchführung und Begleitung in 6 Schritten:
(1) Planung (2) Ermittlung (3) Maßnahmen
(4) Dokumentation (5) Umsetzung (6) Überprüfung

 Workshops zur Maßnahmenableitung 
in Präsens oder in digitaler Form

 Two-in-One: Optional zur KAM dazu buchbar. Durchführbar in 
einer einzigen Befragung

 Bewährtes Konzept der Mitarbeitendenbefragung*
 Handlungsmatrix mit Wichtigkeit und Zufriedenheit

zur direkten Ableitung von Maßnahmen
 Liniendiagramm für den Vergleich mit der Benchmark
 Vorperiodenvergleich
 Hybride Durchführung online und schriftlich

*) bzw. Kunden- und Angehörigenbefragung
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