future

Schulerinnen und Schuler fur die Pflege begeistern

Infoveranstaltung c4f Niedersachsen
Hannover, 23.10.2019

Y\/, Die Unternehmens-und Personalberatung der Geforderte Entwicklung bis 2013
Gefordert durch: Im Rahmen der Initiat ive:

Gesundheits- und Sozialwirtschaft
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Das Know-how fur lhren

1988

Grundung:

Geschaftsfuhrer:

Mitarbeitende:

Standorte:

Branchenexpertise:

Kundinnen und Kunden:

Portfolio:

Detlef Friedrich, Dr. Thomas Mdller, Dietmar Meng

ca. 80, multiprofessionelles Team

Bochum, Berlin, Hamburg, Stuttgart, Minchen
- bundesweit tatig!

AusschlieBlich Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Landes- und Bundesministerien, namhafte Wohlfahrtsverbande und ihre
Einrichtungen(u. a. Caritas, Diakonie, AWO, PARITAT, DRK), kommunale
und privatwirtschaftliche Einrichtungen

v Personalakquisitionim Leitungskraftebereich

v Interim-/ Recovery-Management

v Personalentwicklung & Personalmarketing

v Betriebswirtschaftliche Analysen & Strategieberatung
v Konzeptionell-inhaltliche Beratung

v Regionale Versorgungskonzepte

v Regionale und bundesweite Vernetzung

v Nachfolgeplanung und Nachwuchsgewinnung

® contec GmbH 2019

-rfolg - die contec
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Das care4future-Konzept

Arbeitsagentur/

Kooperation SOHSEQG
Berufsorientierung Partnertinnen

Allgemeinbildende | Berufsfachschule
Schule J

Kooperation
Ausbildung

Unternehmen der
Gesundheits- und

Sozialwirtschaft

Y\_/' future

- T~

® contec GmbH 2019 3




- ckpunkte des Konzepts

» Etablierungeines
Wahlpflichtkurses / einer AG:

« Soziales/Pflege an
allgemeinbildenden Schulen

« Grundlage Peer-Learning

» (leichaltrige lernen voneinander
 Kommunikation auf Augenhohe

» Pflegeschiler*innen als Dozierende

« Pflegeschiler*innen bilden _ i
didaktische und kommunikative Bildquelle: INNOlab Blutdruck messen © 2018 AGENTUR WOK GMBH
Fahigkeiten aus

Y\'/' future

- T~

® contec GmbH 2019 4



Umsetzung von care4future

Regionale Netzwerkbildung Identifizierung der Netzwerkpartner*innen

A 4

Informationsveranstaltung

Netzwerktreffen(3)

Zielklarung Rahmenbedingungen Curriculum

Umsetzung in der Praxis

Auftaktveranstaltung Durchfuhrung

Reflexionstreffen
Gemeinsame Reflexion Vorbereitung des neuen Kursdurchlaufs

A

Evaluation (optional) future

>2)

contec © contec GmbH 2019 5
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Ganzheitliche Berufsorientierung

Aufeinander aufbauende Inhalte
Vielfaltiges und umfangreiches Bild
Niedrigschwelliger Einstieg

Vermeidung eines Praxisschocks durch

enge Begleitung

Jugendliche nachhaltig in der

Berufsorientierung starken

® contec GmbH 2019



Bausteine Curriculum

- Informationen Einstieg in die
Optional: zU den verschiedenen L ernstationen Praxis(Besuchim
Erste-Hilfe-Kurs Pflegeberufen . Berufsfachschule Unternehmen)

« Allg. Schule « Unternehmen

Praktika in der Optional: Reflexion &
jeweiligen Berufsberatung Evaluation
Einrichtung (begleitend) . Allg. Schule

« Unternehmen  Arbeitsagentur

Y\/, ~ future

- T~

® contec GmbH 2019 7



Bildguelle: INNOlab Bochum © 2018 AGENTUR WOK GMBH Bildguelle: INNOlab Bochum © 2018 AGENTUR WOK GMBH

—~ care L1 future
/‘A\'
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Werden Sie Teil von care4future!

mmmmmm Ocwinnung von Nachwuchskraften

mmmmm |Mageverbesserung der Pflege

memmm ochkung der Abbruchquote

msmmmm Oanzheitliche Berufsorientierung

Regionale Vernetzung

mmmmmw Rcgionales Marketing

Y\'/ future
/‘A\'
® contec GmbH 2019 10




care4future im Netzwerk Pflege: Status Quo

- Beteiligte: 2 Einrichtungen, 1Pflegeschule, 2
allgemeinbildende Schulen

H | | d eSh Eim m Aktuell laufen zwei Kurse (AH Steinberg
Hildesheim, AH St. Elisabeth Alfeld)

e 1. Kursdurchgang im Sommer 2019
erfolgreich durchgefthrt

OsnaerCk - Beteiligte: 7 Einrichtungen, 1Pflegeschule, 2
allgemeinbildende Schulen

~)

- T~

® contec GmbH 2019
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Warum care4future? -

Insgesamt 60 aktive
Netzwerke deutschlandweit

Deutschlandweit
ca. 230 engagierte Betriebe
und Institutionen, verteilt
auf:
« Allg. Schulen
e Berufsschulen
 Unternehmen

~)

- T~

® 9
PY o
o Schulen und Betriebe
° o arbeiten durch
. ~ care4future erstmals
. strukturiert und
ressourcenorientiert
o zusammen
0 ®
i
3294 : ]
.:(. Momentan verstarktes
. ° Interesse in den
Bundeslandern Bayern, NRW
° und Schleswig-Holstein
® Geschaftsstellen contec GmbH
® Netzwerkstandorte care4future fUture

® contec GmbH 2019 1K



Warum care4future? - Erfolgsgeschichten

’ 50 Schalerinnen und Schuler
°

: o ® besuchen den care4future-Kurs
Etablierung von 53 Netzwerken o$ Vorleseprojekt auf Basis von
landesweit innerhalb von zwei . S E

Jahren

(Landesprojekte Nachwuchssicherungin °® °
den Pflegeberufen |+ 1l des MSAGD

Rheinland-Pfalz) ®

(Netzwerk Neumdinster)

Seit der Grindung der Netzwerke im
Jahr 2014, konnten bis heute
50 Auszubildende durch care4future

gewonnen werden
(Netzwerke der AWO Sachsen-West)

Drei von vier Schilern bzw.
Schilerinnen begannen nach
dem ersten Kursdurchlauf eine

Ausbildung in der Pflege
(Netzwerk Morbach/Birkenfeld)

Umfrageergebnisse aus Rheinland-
Pfalz zeigen, dass sich das Image der
Pflege bei den Schulern und
Schulerinnen nach den Erfahrungen
im care4future-Kurs verbessert

® (Geschaftsstellen contec GmbH

~~
N' ® Netzwerkstandorte care4future future

- T~

® contec GmbH 2019



Unsere Leistungen

N\
‘ Netzwerkbildung, -begleitung und -verstetigung

‘ Umgebungsanalysen

\
‘ Moderation und Protokollierung

|
‘ Kommunikation mit Netzwerkakteurinnen und -akteuren
I

‘ Bereitstellung aller Unterlagen

‘ Presse- und Offentlichkeitsarbeit

4

~— \

future
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Sprechen Sie uns an - wir sind gerne Ihr Partner!

lhre Ansprechpartner®innen

I~

- =

Die Unternehmens- und Personalberatung
Seit 30 Jahren im Dienste der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

FPhilipp Heinen
MNetzwerkbegleiter care4future www.contec.de | conquaesso.de
FPersonal- und Organisationsberater
] b.heinen@contec.de Bochum | Berlin | Hamburg | Miinchen | Stuttgart
N U234 -45273-0
I~
~~

future



